BADAN NASIONAL
PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA INDONESIA

SEKRETARIAT UTAMA
Jalan MT. Haryono Kav.52 Jakarta Selatan 12770 Telp./Fax (021) 7981088

www.bnp2tki.go.id

PENGUMUMAN

Nomor : Peng.01/SU/IX/2018

TENTANG
PELAKSANAAN SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
BADAN NASIONAL PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA INDONESIA
(BNP2TKI)
TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 94 Tahun 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
lingkungan BNP2TKI Tahun Anggaran 2018, BNP2TKI membuka kesempatan kepada
Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat untuk ditugaskan di lingkungan Badan
Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia.

I. RINCIAN FORMASI JABATAN

FORMASI KHUSUS
KUALIFIKASI JUMLAH UNIT KERJA FORMASI .
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN | UMUM Putrali
Cumlaude| Disabilitas Papua/
Papua
Barat
1 AUDITOR AHLI S-1/ Akuntansi 1 Inspektorat 1
PERTAMA D-IvV
2 PERENCANA AHLI S-1/ Ekonomi 2 Biro Perencanaan 1 1
PERTAMA D-IV | Pembangunan dan Administrasi
/ Ekonomi Kerja Sama
Manajemen
3 PRANATA HUBUNGAN S-1/ lImu 1 Biro Hukum dan 1
MASYARAKAT AHLI D-IV Komunikasi / Humas
PERTAMA Desain
Komunikasi
Visual
4 PRANATA KOMPUTER S1/ llmu Komputer 2 Pusat Penelitian, 2
AHLI PERTAMA D-IV | /Teknik Pengembangan
Informatika / dan Informasi
Sistem
Informasi /
Teknik
Komputer /
Manajemen
Informatika



http://www.bnp2tki.go.id/

FORMASI KHUSUS

KUALIFIKASI JUMLAH UNIT KERJA FORMASI "
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN |  UMUM putral
Cumlaude| Disabilitas apua/
Papua
Barat
5 PENELITI AHLI S-2 llmu Hukum / 2 Pusat Penelitian, 2
PERTAMA Hubungan Pengembangan
Internasional / dan Informasi
lImu
Komunikasi /
Ekonomi
Manajemen /
Ekonomi
Pembangunan
/ Sosiologi
6 PENGELOLA TENAGA S-1/ Administrasi 17 BP3TKI : 16 1
KERJA INDONESIA D-IV | Negara/ 1. Tanjung
Administrasi Pinang;
Publik / 2. Padang;
Psikologi / 3 Medan;’
Ekonomi 4. Palembang;
Manajemen / 5. Jakarta;
lImu .
Komunikasi / g gznmd;r;%é;
Sosiologi 8. Denpasar;
9. Mataram;
10. Kupang;
11. Pontianak;
12. Manado.
LP3TKI :
1. Kendari;
2. Palu.
7 ANALIS PROMOSI DAN S-1/ lImu Hukum / 2 Deputi Bidang 1 1
KERJA SAMA LUAR D-Iv Hubungan Kerja sama Luar
NEGERI Internasional / Negeri dan
lImu Promosi
Komunikasi /
Administrasi
Negara /
Administrasi
Publik /
Ekonomi
Manajemen /
Psikologi /
Ekonomi
Pembangunan
/ Sosiologi
8 ANALIS PENEMPATAN S-1/ lImu Hukum / 4 Deputi Bidang 2 1 1
TKI D-IV | Hubungan Penempatan
Internasional /
limu
Komunikasi /
Administrasi
Negara /
Administrasi
Publik /
Ekonomi
Manajemen /
Psikologi /
Ekonomi
Pembangunan
/ Sosiologi
9 ANALIS S-1/ llmu Hukum / 4 Deputi Bidang 3 1

PERLINDUNGAN DAN
PEMBERDAYAAN TKI

D-IvV Hubungan
Internasional /
lImu
Komunikasi /
Administrasi
Negara /
Administrasi
Publik /
Ekonomi
Manajemen /
Psikologi /
Ekonomi
Pembangunan
/ Sosiologi

Perlindungan




FORMASI KHUSUS

KUALIFIKASI JUMLAH UNIT KERJA FORMASI -
NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN |  UMUM putral
Cumlaude| Disabilitas apua/
Papua
Barat
10 ANALIS MONITORING, S-1/ Statistik / 1 Biro Perencanaan 1
EVALUASI DAN D-IvV Ekonomi dan Administrasi
PELAPORAN Manajemen Kerja Sama
11 ANALIS JABATAN S-1/ Ekonomi 1 Biro Organisasi 1
D-Iv Manajemen / dan Kepegawaian
Psikologi /
Administrasi
Bisnis
12 ANALIS ORGANISASI S-1/ Ekonomi 1 Biro Organisasi 1
DAN TATA LAKSANA D-Iv Manajemen / dan Kepegawaian
Psikologi /
Administrasi
Bisnis
13 ANALIS S-1/ Ekonomi 1 Biro Organisasi 1
PERENCANAAN D-IvV Manajemen / dan Kepegawaian
SUMBER DAYA Psikologi /
MANUSIA APARATUR Administrasi
Bisnis
14 ANALIS HUKUM S-1/ llmu Hukum 1 Biro Hukum dan 1
D-Iv Humas
15 ANALIS KONSULTASI S-1/ lImu Hukum 1 Biro Hukum dan 1
DAN BANTUAN D-IvV Humas
HUKUM
16 PENYUSUN BERITA S-1/ lImu 1 Biro Hukum dan 1
DAN PENDAPAT D-Iv Komunikasi / Humas
UMUM Desain
Komunikasi
Visual
17 PENGELOLA S-1/ Akuntansi / 2 Biro Keuangan 1 1
PELAKSANAAN D-IvV Manajemen dan Umum
PROGRAM DAN Keuangan
ANGGARAN
18 PENYUSUN LAPORAN S-1/ Akuntansi / 1 Biro Keuangan 1
KEUANGAN D-IvV Manajemen dan Umum
Keuangan
19 ANALIS DATA DAN S-1/ Statistik / 1 Pusat Penelitian, 1
INFORMASI D-IvV Teknik Pengembangan
Informatika / dan Informasi
Sistem
Informasi /
Ekonomi
Pembangunan
20 PENGOLAH DATA D-Ill Komputer 1 Biro Keuangan 1
APLIKASI DAN Akuntansi / dan Umum
PENGELOLAAN DATA Teknik
SISTEM KEUANGAN Infomatika/
Manajemen
Informatika /
Administrasi
Perkantoran
JUMLAH 47 40 5 1 1




II. KRITERIA PELAMAR DAN PERSYARATAN

A. KRITERIA PELAMAR

Kriteria pelamar dari jenis formasi jabatan yang dibutuhkan sebagai berikut :

1.

Formasi Putra/Putri Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan Pujian (Cumlaude),

dengan kriteria :

a. Calon pelamar merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri
dengan predikat dengan pujian (Cumlaude) dan berasal dari Perguruan
Tinggi terakreditasi A/Unggul dan Program Studi terakreditasi A/Unggul
pada saat kelulusan;

b. Calon pelamar dari lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat mendaftar setelah
memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat
kelulusannya setara dengan Cumlaude dari Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi;

Formasi Disabilitas, adalah alokasi formasi bagi calon pelamar yang

menyandang disabilitas /berkebutuhan khusus dengan kriteria :

a. Disabilitas pada kaki/tungkai atas/tungkai bawah; dan/atau

b. Disabilitas pada salah satu tangan/lengan atas/lengan bawah/telapak
tangan/jari;

c. Mampu menganalisis, mengetik, menyampaikan buah pikiran dan
berdiskusi;

d. Jenis/tingkat disabilitas dimaksud dibuktikan dengan surat keterangan
dokter;

Formasi Putra/Putri Papua dan Papua Barat, adalah alokasi formasi bagi calon
pelamar Putra/Putri Papua dan Papua Barat yang merupakan keturunan
Papua/Papua Barat berdasarkan garis keturunan orang tua (bapak atau ibu)
asli Papua, dibuktikan dengan akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir
yang bersangkutan dan diperkuat dengan surat keterangan dari Kepala

Desa/Kepala Suku;

Formasi umum, adalah alokasi formasi bagi pelamar yang tidak termasuk dalam
kriteria angka 1, 2 dan 3 di atas.

B. PERSYARATAN PELAMAR

1.

Warga Negara Indonesia, yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia
dan taat kepada Pancasila, Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI);

2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh

lima) tahun pada saat melamar;



Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak
pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

10.

. Sehat jasmani dan rohani;

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang
atau sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit
Pemerintah setempat yang masih berlaku wajib dilengkapi setelah peserta
dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir);

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan dengan

kriteria sebagai berikut :

a. Pelamar Formasi Umum, Putra/Putri Papua/Papua Barat dan Disabilitas, memiliki
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) dalam
skala 4,00 (empat koma nol nol) bagi lulusan Perguruan Tinggi Negeri, atau
minimal 3,00 (tiga koma nol nol) dalam skala 4,00 (empat koma nol nol) bagi
lulusan perguruan tinggi swasta, dengan ketentuan:

1) lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang terakreditasi
dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Negeri (BAN-PT) pada saat
kelulusan;

2) lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat mendaftar setelah memperoleh
penyetaraan ijazah dari Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

b. Pelamar Formasi Cumlaude, yaitu :

1) lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri terakreditasi A/Unggul dan program
studi yang terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan dan dibuktikan dengan
keterangan lulus Cumlaude/Pujian pada ijazah atau transkrip nilai;

2) lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat mendaftar setelah memperoleh
penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat
kelulusannya setara dengan Cumlaude dari Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi.



C. TATA CARA PENDAFTARAN

Proses pendaftaran seleksi adalah sebagai berikut:

1. Membuat akun dengan melakukan registrasi online melalui situs
https://sscn.bkn.go.id dengan mengisi form yang telah disediakan menggunakan
Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP)/Nomor
Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK), nomor Kartu Keluarga

(KK)/Nomor Induk Kependudukan (NIK) kepala keluarga, alamat email aktif,
password, dan pertanyaan pengaman, serta mengunggah (upload) pas foto terbaru
(latar belakang warna merah);

2. Mencetak kartu informasi akun;

3. Melakukan log in ke situs https://sscn.bkn.go.id dan mengunggah

swafoto/ selfie yang memperlihatkan KTP dan kartu informasi akun;
4. Mengisi biodata, dan memilih formasi dan jabatan;

5. Mengunggah (upload) hasil pemindaian / scan / file dokumen sebagai berikut:

a. Pas foto terbaru (latar belakang warna merah);

b. Asli Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani di
atas materai Rp 6.000.-;

c. Asli Kartu Tanda Penduduk atau surat keterangan telah melakukan
rekaman data kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil setempat;

d. Asli [jazah sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang dilamar, Surat
Keterangan/ljazah Sementara tidak diterima.

Asli Transkrip Nilai;
f.  Asli Surat Keterangan/Pernyataan berupa :

i. Surat pernyataan sebagaimana tercantum dalam lampiran
pengumuman keputusan ini yang ditandatangani di atas materai
Rp 6.000,-.

ii.  Akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir yang bersangkutan
dan diperkuat dengan surat keterangan dari Kepala Desa/Kepala
Suku untuk Pelamar Formasi Putra/Putri Papua dan Papua Barat;

iii.  Surat keterangan dokter yang menerangkan jenis/tingkat disabilitas
untuk Pelamar Formasi Disabilitas;

iv.  Surat keterangan dari Perguruan Tinggi/Fakultas yang menunjukkan
Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi oleh Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi untuk pelamar yang dalam ljazah/Transkrip
nilainya tidak tercantum keterangan terakreditasi;

v.  Surat keterangan penyetaraan ijazah dari Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi untuk ijazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi Luar
Negeri;
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vi.  surat keterangan yang menyatakan predikat kelulusannya setara Cumlaude
dari Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi untuk ijazah yang
diperoleh dari Perguruan Tinggi Luar Negeri bagi Formasi Cumlaude;

vii.  Surat Keterangan/Pernyataan tersebut di atas dibuat dan diunggah (upload)
dalam 1 (satu) file.

6. Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) formasi jabatan pada

1 (satu) instansi.

III. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil BNP2TKI Tahun Anggaran 2018 dilakukan dengan tahapan
sebagai berikut:

A. Seleksi Administrasi

1.

Seleksi administrasi dilakukan oleh Panitia Seleksi CPNS BNP2TKI terhadap
berkas lamaran  peserta yang diunggah  (upload) pada laman
https://sscn.bkn.go.id, seleksi dilakukan melalui pemeriksaan sebagai berikut:

a. Pemeriksaan terhadap kesesuaian portofolio pelamar dengan persyaratan
sebagaimana poin II.B pengumuman ini, untuk masing-masing formasi
jabatan dan jenis formasinya;

b. Pemeriksaan terhadap kebenaranan/ketepatan seluruh dokumen yang
dipersyaratkan dalam poin II.C.5 pengumuman ini;

Pelamar yang lulus seleksi administrasi adalah peserta yang memenuhi seluruh

persyaratan sebagaimana poin II.B pengumuman ini dan menggunggah (upload)

dengan benar/tepat seluruh dokumen persyaratan sebagaimana poin II.C.5

pengumuman ini;

Pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi berhak untuk mengikuti SKD

dengan Computer Assisted Test (CAT);

Kelulusan Seleksi Administrasi akan diumumkan pada laman www.bnp2tki.go.id;

5. Pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi wajib mencetak kartu peserta

yjian pada laman https://sscn.bkn.go.id;

Khusus bagi pelamar disabilitas akan diundang ke kantor BNP2TKI di wilayah
terdekat untuk dilakukan verifikasi persyaratan pendaftaran sebelum pelaksanaan
SKD dalam rangka memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat/jenis
disabilitas yang disandang. Apabila setelah dilakukan verifikasi diketahui bahwa
tingkat/jenis disabilitas yang disandang pelamar tidak sesuai dengan persyaratan,
maka pelamar dinyatakan GUGUR dan tidak berhak mengikuti SKD.


https://sscn.bkn.go.id/
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B. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dengan Computer Assisted Test (CAT)

1.

Seleksi Kompetensi Dasar akan dilaksanakan pada lokasi yang tersedia
fasilitas sistem Computer Assisted Test (CAT) Badan Kepegawaian Negara di
daerah sebagai berikut:

a. Kota Medan;

b. Kota Jakarta;

c. Kota Surabaya; dan

d. Kota Makassar;

Penentuan kelulusan peserta Seleksi Kompetensi Dasar didasarkan pada nilai
ambang batas kelulusan (passing grade) sebagai berikut :

a. 143 (seratus empat puluh tiga) untuk Tes Karakteristik Pribadi;

b. 80 (delapan puluh) untuk Tes Intelegensia Umum; dan

c. 75 (tujuh puluh lima) untuk Tes Wawasan Kebangsaan;

Nilai ambang batas Seleksi Kompetensi Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2018 bagi peserta yang mendaftar pada jenis formasi khusus berlaku
ketentuan sebagai berikut :

a. nilai kumulatif Seleksi Kompetensi Dasar bagi Putra/Putri Lulusan Terbaik
Berpredikat Dengan Pujian (Cumlaude) paling sedikit 298 (dua ratus
sembilan puluh delapan), dengan nilai TIU paling rendah 85 (delapan puluh
lima);

b. nilai kumulatif Seleksi Kompetensi Dasar bagi Penyandang Disabilitas
paling sedikit 260 (dua ratus enam puluh), dengan nilai TIU serendah-
rendahnya 70 (tujuh puluh);

c. nilai kumulatif Seleksi Kompetensi Dasar bagi Putra/Putra Papua dan
Papua Barat paling sedikit 260 (dua ratus enam puluh), dengan nilai TIU
paling sedikit 60 (enam puluh);

Peserta yang lulus dalam Seleksi Kompetensi Dasar sebanyak 3 (tiga) kali jumlah

formasi berdasarkan ranking tertinggi dan selanjutnya berhak mengikuti Seleksi

Kompetensi Bidang;

Dalam hal terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai Seleksi
Kompetensi Dasar yang sama pada 3 (tiga) komponen sub tes dan berada
pada ambang batas jumlah kebutuhan formasi, maka terhadap peserta
dimaksud diikutkan Seleksi Kompetensi Bidang.

C. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)

1.

Bagi pelamar Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama:
a. Tes SKB metode CAT dengan bobot 50% (lima puluh persen);
b. Tes Psikologi (Psikotest) dengan bobot 30% (tiga puluh persen);

c. Tes Praktik Kerja dengan bobot 20% (dua puluh persen).

Bagi pelamar Jabatan Fungsional Auditor Ahli Pertama, Perencana Ahli Pertama,
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama, dan Peneliti Ahli Pertama :



a. Tes SKB metode CAT dengan bobot 50% (lima puluh persen);
b. Tes Psikologi (Psikotest) dengan bobot 30% (tiga puluh persen);
c. Tes Wawancara dengan bobot 20% (dua puluh persen).

3. Bagi pelamar selain Jabatan Fungsional sebagaimana huruf a dan b di atas :
a. Tes Psikologi (Psikotest) dengan bobot 50% (lima puluh persen);
b. Tes Bahasa Inggris dengan bobot 30% (tiga puluh persen);
c. Tes Wawancara dengan bobot 20% (dua puluh persen);

4. Peserta dinyatakan LULUS SKB apabila :

a. mengikuti seluruh rangkaian sub tes SKB;

b. memenuhi nilai ambang batas kelulusan (passing grade) 48,46 (empat
puluh delapan koma empat enam) dalam skala/range O s.d. 100 pada sub
tes psikologi;

5. Bagi peserta SKB yang memiliki nilai sub tes psikologi di bawah ambang batas
kelulusan dinyatakan GUGUR/TIDAK LULUS.

D. Integrasi Nilai SKD dan SKB

1. Bobot nilai Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang adalah
40% dan 60%;

2. Pengolahan hasil integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar dan nilai Seleksi
Kompetensi Bidang dilakukan oleh Badan Kepegawaian Negara selaku Tim
Pelaksana PANSELNAS.

E. Kelulusan Akhir

1. Apabila peserta seleksi memperoleh nilai kelulusan yang sama setelah integrasi
nilai Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang, maka
penentuan kelulusan akhir secara berurutan didasarkan pada :

a. Nilai total hasil Seleksi Kompetensi Dasar yang lebih tinggi;

b. Apabila tersebut poin a masih sama, maka penentuan kelulusan akhir
didasarkan secara berurutan mulai dari nilai Tes Karakteristik Pribadi
(TKP), Tes Intelegensia Umum (TIU), dan Tes Wawasan Kebangsaan (TWK);

c. Apabila tersebut poin b masih sama, maka penentuan kelulusan akhir
didasarkan pada nilai IPK bagi lulusan Diploma/Sarjana/Magister; dan

d. Apabila tersebut poin ¢ masih sama, penentuan kelulusan didasarkan pada
usia tertinggi;

2. Dalam hal kebutuhan formasi umum tidak terpenuhi, dapat diisi dari peserta
yang mendaftar pada formasi khusus pada jabatan dan kualifikasi Pendidikan
yang bersesuaian serta memenuhi nilai ambang batas kelulusan (passing grade)
peringkat terbaik;

3. Dalam hal kebutuhan formasi khusus tidak terpenuhi, dapat diisi dari peserta
yang mendaftar pada formasi umum pada jabatan dan kualifikasi pendidikan

yang bersesuaian serta memenuhi nilai ambang batas kelulusan (passing grade)



peringkat terbaik;

. Pengumuman peserta yang dinyatakan lulus didasarkan hasil integrasi nilai

Seleksi Kompetensi Dasar dan nilai Seleksi Kompetensi Bidang dari Badan
Kepegawaian Negara;

. Peserta seleksi yang sudah dinyatakan lulus, wajib membuat surat pernyataan

bersedia mengabdi pada instansi yang bersangkutan dan tidak mengajukan
pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya selama 10 (sepuluh) tahun
sejak TMT PNS;

Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian BNP2TKI sebagaimana dimaksud angka 5 di atas tetap
mengajukan pindah, yang bersangkutan dianggap mengundurkan diri;

. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian BNP2TKI, tetapi di kemudian hari terbukti kualifikasi pendidikannya
tidak sesuai dengan yang dibutuhkan dan/atau tidak memenuhi persyaratan
lainnya yang telah ditetapkan, maka Pejabat Pembina Kepegawaian BNP2TKI akan
mengumumkan pembatalan kelulusan yang bersangkutan;

. Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah

mendapat persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon
Pegawai Negeri Sipil untuk periode berikutnya.

IV.JADWAL SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
1 Pengumuman Seleksi 19 September 2018
s.d
3 Oktober 2018
2 Pendaftaran Online 26 September 2018
s.d
10 Oktober 2018
3 Pengumuman Kelulusan Seleksi 16 Oktober 2018
Administrasi
4 Cetak kartu peserta ujian secara online 16 Oktober 2018
s.d
22 Oktober 2018
5 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar 23 Oktober 2018
(SKD) CAT BKN s.d
4 November 2018
6 Pengumuman Seleksi Kompetensi Dasar 9 November 2018
(SKD) CAT BKN




No Kegiatan Tanggal
7 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang 15 November 2018
(SKB) s.d
22 November 2018
8 Pengumuman Kelulusan Akhir 30 November 2018

Catatan :

Jadwal bersifat tentatif, apabila terdapat perubahan jadwal seleksi akan diumumkan melalui laman www.bnp2tki.go.id

VIII. LAIN-LAIN

1.

Biaya transportasi dan akomodasi selama mengikuti seleksi ditanggung oleh

pelamar;

Terhadap pelamar yang tidak hadir/tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan dinyatakan
GUGUR;

Apabila terdapat pelamar yang dinyatakan lulus kemudian mengundurkan
diri/digugurkan dengan alasan yang sah maka panita dapat menggantikan
dengan pelamar yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya berdasarkan

hasil keputusan rapat;

Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil BNP2TKI tidak dipungut biaya dan Panitia
tidak bertanggung jawab apabila terjadi pungutan dari pihak lain yang

mengatasnamakan Panitia;

Kelulusan pelamar pada setiap tahapan tes ditentukan oleh kemampuan dan
kompetensi pelamar. Apabila ada pihak/oknum yang menawarkan jasa
dengan menjanjikan untuk dapat diterima menjadi CPNS di lingkungan
BNP2TKI dengan meminta imbalan tertentu, maka perbuatan tersebut
adalah PENIPUAN dan Panitia tidak bertanggung jawab atas perbuatan
pihak/oknum tersebut. Kepada para pelamar, keluarga dan masyarakat
dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam
peraturan perundang-undangan terkait pelaksanaan seleksi CPNS
BNP2TKI,

Apabila pelamar memberikan data/keterangan yang tidak sesuai/ tidak benar,
dan di kemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan seleksi, maupun
setelah diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil,
BNP2TKI berhak membatalkan kelulusan tersebut dan/atau memberhentikan
sebagai CPNS/PNS di lingkungan BNP2TKI, menuntut ganti rugi atas kerugian
negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan akan

diproses sesuai hukum yang berlaku;



http://www.bnp2tki.go.id/

Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Informasi terkait dengan pelaksanaan Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil
BNP2TKI Tahun 2018 diumumkan melalui website: www.bnp2tki.go.id

dan/atau https://sscn.bkn.go.id, keterlambatan informasi yang disebabkan

kelalaian peserta, tidak menjadi tanggung jawab Panitia;

Pelayanan pengaduan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi
Calon Pegawai Negeri Sipil BNP2TKI Tahun 2018 dapat menghubungi nomor
WhatsApp 0877-6575-9222, group WhatsApp pada link
https://goo.gl/LBFTxH, group Telegram pada link https://goo.gl/rrusMy

dan/atau alamat surat elektronik di ropeg@bnp2tki.go.id.

Budi Winarso, S.E., MA.
1003
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Contoh Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir

NIK

Pendidikan : Pascasarjana/Sarjana/Diploma ............... Universitas .............

Jabatan yang dilamar

Jenis Kelamin

Agama

Alamat

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

o

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2
(dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau sejenisnya
(Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah setempat yang masih
berlaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan
akhir);

Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, apabila dikemudian hari

ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia membatalkan
keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi CPNS Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan
Tenaga Kerja Indonesia Tahun Anggaran 2018. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

(Nama Pelamar.)



